
様式第４号 

年  月  日 

社会福祉法人島根県社会福祉協議会会長 様 

 

保育補助者雇上費貸付借入申込書 
下記の通り貸付を受けたいので、関係書類を添えて申し込みます。 

なお、貸付を受けるにあたっては、保育補助者雇上費貸付募集要項に記載の事項の他、関係規程を厳守するこ

とを誓います。 

借
入
申
込
者 

法人名 社会福祉法人〇〇会    ㊞ 担当者氏名 電話番号 

代表者 理事長 松江 花子 浜田 一郎 
＊＊＊＊－＊＊

－＊＊＊＊ 

住所 
〒0000-0000 

  島根県松江市殿町１ 

借
入
対
象
施
設 

施設名 〇〇保育園 担当者氏名 電話番号 

所在地 
〒000-0000 

島根県松江市東津田町 1743-3 
隠岐 三郎 

＊＊＊＊－＊＊－

＊＊＊＊ 

施設区分 

☑保育所（公営除く） □幼保連携型認定こども園（公営除く） 

□小規模保育事業所 □事業所内保育事業所 

□企業主導型保育事業所  

保育補助者 

雇上時期等 

□①申請年度４月１日以降に雇用 

☑②申請の前年度以前から雇用 ↓ 

②の場合⇒ 

□保育士資格取得の取組を実施している  

□保育士の処遇改善の取組を実施している 様式第 7号を添付 

☑在籍保育士の当該施設勤続年数の平均が１１年以上  

連
帯
保
証
人(

予
定)

 

氏名  隠岐 三郎 
生年月日 電話番号 

１９７５年 ５月 ５日 
＊＊＊＊－＊＊－
＊＊＊＊ 

住所 
〒000-0000 

 島根県松江市西津田１ 

職業 申請者との関係 

園長 部下 

借
入
申
請
額 

１人目 
※年額 2,953 千円

以内 

１年目 2,000,000 円 対象者氏名 島根 太郎 

２年目 2,000,000 円 勤務開始日 令和〇年〇月〇日 

３年目 １,000,000 円 子育て支援員 

研修等受講状況 

☑受講済 

総額 ５,000,000 円 □受講予定 

借入期間 令和〇年  〇月 ～ 令和〇年  〇月 

☑ 保育補助者２人目の加算貸付を希望 

※申込年度 4 月 1 日において常勤保育士に占める未就学児を持つ保育士の割合が 20％以上の施設又

は事業所が対象 

２人目 

【加算分】 
※年額 2,215 千円

以内 

１年目 １,000,000 円 対象者氏名 島根 太郎 

２年目 １,000,000 円 勤務開始日 令和〇年〇月〇日 

３年目 ５00,000 円 子育て支援員 

研修等受講状況 

☑受講済 

総額 ２,５00,000 円 □受講予定 

借入期間 令和〇年  〇月 ～ 〇年  〇月 

2 人目の加算を受ける 

場合のみ記入⇒ 

(様式第 8号を添付) 

常勤保育士数(申込年度の４月１日時点)【Ａ】 ３２人 

うち、未就学児を持つ保育士数【Ｂ】 ８人 

常勤保育士に対する未就学児を持つ保育士の割合【Ｂ／Ａ】 ２５％ 
  

記入例 



 

添付書類（提出する書類にチェック） 

（１）共通 

☑保育補助者の雇用契約書の写し 

☑保育補助者誓約書（様式第 5号） 

☑子育て支援員研修（「地域型保育」または「一時預かり事業」に限る）等に係る研修の修了証書 

（受講予定の場合は受講後に提出） 

☑勤務環境改善計画書（様式第 6 号） 

 

（２）申し込みの前年度から雇用している保育補助者を対象者とする場合の追加書類 

保育士資格取得の取組を行っている施設等に該

当 
□保育補助者 要件確認書（様式第 7号） 

保育士の処遇改善の取組を行っている施設等に

該当 

□保育補助者 要件確認書（様式第 7号） 

□算定対象の保育士の保育士登録証の写し 

在籍保育士の当該施設勤続年数の平均が１１年

以上の施設等に該当 

☑保育補助者 要件確認書（様式第 7号） 

☑算定対象の保育士の保育士登録証の写し 

 

（３）２人目の加算貸付を受ける場合の追加書類 

☑申込年度の４月１日現在の職員名簿（様式第 8号） 

※常勤職員及び未就学児を持つ保育士を名簿上で明示すること。 

 

記入例 



 

様式第５号 

 

 

保育補助者誓約書 

 

 

 私は、  〇〇保育園      に勤務を開始した後は、当該保育所において継続

して保育等業務に従事するとともに、保育等業務に必要な知識及び技能を習得し、雇用

期間内において保育士資格を取得し保育士となることを目指します。 

 また、子育て支援員研修(又は家庭的保育者に係る研修)を受講していない場合は、勤

務開始後速やかに受講します。 

令和〇〇年〇〇月〇〇日 

 

氏名
ふりがな

  島根
し ま ね

 太郎
た ろ う

            ○印 

 

 上記の者に対して、保育補助者雇上費の借入期間内において保育士資格を取得するた

めに必要な知識、技能の習得に必要な指導、研修等の適切な支援を行うとともに、保育

士の勤務環境の一層の改善に努めます。 

 なお、上記の者が、子育て支援員研修(又は家庭的保育者に係る研修)を受講していな

い場合は、勤務開始後速やかに受講させる予定です。 

 

令和〇〇年〇〇月〇〇日 

施設名称   〇〇〇〇 

役  職   〇〇〇〇 

代表者名   松江 花子          □印 

 

○保育補助者の資格取得方法について 

以下のいずれかにチェックを入れてください。 

☑① 保育士試験受験予定（ 令和〇〇年〇〇月） 

□② 指定保育士養成施設：入学（予定）時期     年  月 

    （夜間・通信含む） 終了（予定）時期     年  月 

記入例 



様式第６号 

勤務環境改善計画書 

１施設名・計画期間 

施設名 〇〇保育園 

計画期間 令和〇〇年〇月〇日～令和〇〇年〇月〇日 

 

２ 勤務環境改善等に係る取組み 

(１)保育士確保の取組み 

目標 ・離職者数、離職率の減少・・・○人→○人、○％→○％ 

・新卒保育士の確保・・・○年度採用計画○人の達成 

具体的な取組 ①職員の子育て支援 

・育児休暇の取得の促進 

②資格取得制度や保育士育成方針の確立 

・保育士の育成方針(キャリアパス)を定める 

・人事考課制度の導入 

実施手順 

体制等 

①子育て支援 

・ 職員会等における周知や各職員への協力を求める(毎月の職員会における周

知や取得状況の共有等) 

・ ・・・ 

②資格取得制度や保育士育成方針の確立 

 ・資格取得制度の内容について、所内の検討会や職員会議等において検討 

 ・制度の内容について、規則等で定めるとともに職員に周知する(○月頃) 

 ・規則等の運用開始(○月頃) 

 

(２)保育士の業務負担軽減の取組み ※保育補助者の雇い上げによる取組みを必ず記載すること。 

目標 ・有給休暇取得率の向上…〇○年度○％→〇○年度○％ 

・時間外勤務の減少…〇○年度○時間→〇○年度○時間 

具体的な取組 ①保育補助者の雇い上げによる業務負担の軽減 

・ ○○や□□などの業務を保育補助者に分担し、保育士の業務負担の軽減を図

る 

② ・・・ 

実施手順 

体制等 

①保育補助者の雇い上げによる業務負担の軽減 

・ ・・・ 

②・・・・ 

・ ・・・ 

 

(３)保育サービスの向上に係る取組み 

目標 地域に開かれた保育園づくり、安心安全な保育所づくり 等 

具体的な取組 ・ ・・・ 

実施手順 

体制等 

・ ・・・ 

 

記入例 

【参考】定量的な目標設定が困難な場合は定性的な目標でも可とします。 



 

様式第７号 

年  月  日 

保育補助者要件確認書 

 

社会福祉法人 島根県社会福祉協議会会長 様 

 

申込者 施設名 〇〇保育園 

 代表者名 隠岐 三郎             印 

 

保育補助者雇上費貸付金を申請するにあたり、下記の要件に該当することを確認しました。 

該当する要件 

(該当欄に☑) 

□ ①保育補助者の保育士資格の取得に施設として取り組んでおり、資格

取得後に別の補助者を雇用する計画がある 

□ ②貸付をうけることにより、保育士の給与改善を図るなどの処遇改善

に取り組む施設であり、保育士及び保育補助者の数が申請月の前年同

月よりそれぞれ同数以上 

□ ③在籍する保育士の平均勤続年数が11年以上である 

要件①の場合に記入 

保育補助者の資格取得

のための取組内容 

・～ 

・～ 

・～                  ※具体的に記入してください 

当該保育補助者が資格

を取得した後の保育補

助者の雇用計画 

有 ・ 無 

要件②の場合に記入 

処遇改善の取組内容  

従事者数 
令和〇年 

  〇月現在 

保育士   〇名 

保育補助者 〇名 

前年同月 

現在 

保育士   〇名 

保育補助者 〇名 

要件③の場合に記入 

保育士の 

平均勤続年数 
平均   〇〇年 

 

記入例 


