
外国人介護人材の受け入れが進む一方で、「どのように育成すればよいか」「どのように定着につなげれ

ばよいか」と悩む現場も少なくありません。本セミナーでは、外国人介護人材の定着に対する本音や、

県内事業所の実践事例を学ぶとともに、現場職員同士の意見交換を通じて、自施設で活かせる工夫や

ヒントを見つけてみませんか？

他施設の悩みや工夫を共有しながら、

自施設で実践できるアイデアを持ち帰ろう！

水8 5月 日2026年

定着につながる
“現場の工夫”を考えるグループワーク

3つのテーマから
バランスよく学べる

明日からすぐに
実践できる

ノウハウを見つける

他の事業所との意見
交換で視野が広がる

知る

県内事業所の事例発表現場を

のぞく

見つける

持ち帰る

参加費

(要申込)

無料

育成・定着セミナー

13:00-16:30

外国人介護人材を雇用している事業所

で、業務指導や生活支援等で直接かか

わりのある職員

対象

申し込み方法

右記の2次元コード

を読み込んで、

お申込み下さい。

会場

外国人介護人材

講師：協同組合技術者育成協力会 代表理事
村瀬敬祐
氏

特別養護老人ホームみろく苑（吉賀町）

“なぜ定着できたか”を知る

特別養護老人ホーム明翔苑（松江市）

主催／島根県社会福祉協議会（島根県福祉人材センター）　共催／島根県老人福祉施設協議会
問合先／島根県福祉人材センター

申込締切

パルメイト出雲
（出雲市今市町2065番地）

他の施設はどんな

工夫をしている？

長く安心して働ける

環境づくりのヒントは？

定員50名程度

７/２３（木）

松江市東津田町1741-3   いきいきプラザ島根内   ☎0852-32-5957

～外国人介護人材のホンネと実践事例から学ぶ～
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